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Dlaczego zarzgdzanie Srodowiskowe?

Stale i coraz szybciej rozwijajgca sie
gospodarka swiatowa sprawia, ze skutki
Srodowiskowe naszej dziatalnosci sg coraz
bardziej widoczne. Konsekwencje wynika-
jace z naszych dziatan sg coraz mocniej
uswiadamiane i wazne dla pojedynczych
0s6b i catych spoteczenstw. Wptyw wyro-
bow na Srodowisko, ale takze sposobu ich
wytwarzania, jest coraz czesciej brany pod
uwage przez konsumentow i uzytkowni-
kow przy podejmowaniu decyzji. A przez
to rowniez przez kontrahentdw, zlecenio-
dawcow, ktorzy majg w tym zakresie
konkretne wymagania i oczekiwania.
Korzystanie ze Srodowiska wigze sie nie
tylko z wytwarzaniem odpadow, ale
rowniez z emisjg zanieczyszczen do wody,
powietrz i gleby. Poza tym wptyw na
Srodowisko jest zwigzany ze zuzywaniem
zasobow i wptywem na bioréznorodnosc,
co oddziatuje takze na cztowieka. Koszty
korzystania ze srodowiska sg coraz
bardziej znaczace i bedg coraz wieksze.

Mozliwe awarie sSrodowiskowe, ryzyko
niespetnienia wymagan prawnych

i zZwigzane z tym ryzyka biznesowe wptywa-
ja na ryzyko ubezpieczeniowe, kredytowe

i kontraktowe i majg wptyw na koszty firmy.

Wizerunek srodowiskowy firmy jest tez
istotnym czynnikiem biznesowym. Ograni-
czanie wptywu na srodowisko, a co
najmniej zapewnienie zgodnosci z obowig-
zujgcymi i coraz bardziej surowymi wyma-
ganiami prawnymi i wiasnymi deklaracjami,
jest istotnym kryterium wyboru dostawcy

i podwykonawcy.

Nadgzanie i zgodnos¢ ze zmieniajgcymi sie
wymaganiami prawnymi, oczekiwaniami
konsumentow, bezpieczenstwo srodowi-
skowe, ograniczanie kosztéw srodowisko-
wych jest istotnym czynnikiem konkuren-
cyjnosci.

Dlatego systemowe, zaplanowane, oparte na doswiadczeniu

i uznanych standardach, wspierajgce pozycje firmy zarzgdzanie
Srodowiskowymi aspektami jej funkcjonowania staje sie coraz
bardziej znaczgce z punktu widzenia biznesowego.

www.szkolenia.dekra.pl
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Czym jest system zarzgdzania

srodowiskowego?

System zarzadzania sSrodowiskowego
[SZS] jest czescig szerszego systemu
zarzadzania organizacja. Opiera sie na
analizie wptywow firmy, jej wyrobdw,
ustug i dziatan na srodowisko. Na tej
podstawie, z uwzglednieniem zagrozen

i szans planuje sie cele i dziatania. Nastep-
nie wdraza sie plany, dziata, monitoruje,
ocenia efekty i doskonali dziatania majgce
na celu spetnianie wymagan i poprawe
efektéw Srodowiskowych.

SZS obejmuije strukture organizacyjna,
odpowiedzialnosci, praktyki, procedury,
procesy i zasoby stuzgce osigganiu celow
systemu zarzadzania srodowiskowego.

Pomaga firmie uwzgledni¢ wymagania
i oczekiwania réznych stron zainteresowa-
nych kwestiami sSrodowiskowymi, np.

www.szkolenia.dekra.pl

wtadz lokalnych, organdw nadzoru, klien-
tow, sgsiadéw, pracownikow, dostawcow,
innych organizadji.

Z drugiej strony obejmuje nadzér nad
efektami Srodowiskowymi innych stron
pracujgcych na rzecz firmy - dostawcow
i podwykonawcow.
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System zarzadzania Srodowiskowego jest narzedziem dajagcym
organizacji szanse na:

I zapewnienie ciggtej zgodnosci jej wyrobdw i dziatan ze zmieniajgcymi
sie wymaganiami prawnymi i innymi dotyczgcymi srodowiska,

| zapobieganie i ograniczanie niekorzystnych wptywdw na srodowisko,
I poprawe efektow srodowiskowych,
I osigganie korzysci finansowych,

I poprawe komunikacji z zewnetrznymi stronami.
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Podejscie procesowe

Jednym z zatozen systemu jest zastosowanie podejscia procesowego do planowania,
wdrazania, dziatania, monitorowania, oceny i doskonalenia SZS. Podejécie procesowe do
zarzgdzania srodowiskowego zacheca uzytkownikéw do potozenia nacisku na nastepujgce

wazne kwestie:

+ zrozumienie aspektow srodowisko-
wych organizacji zwigzanych z jej
wyrobami i dziataniami,

* zrozumienie wymagan srodowisko-
wych dotyczgcych organizacji,

* zrozumienie zagrozen i szans bizne-
sowych dla organizacji wynikajgcych
z kwestii sSrodowiskowych,

+ wdrozenie i stosowanie, odpowiednio

do ryzyka, srodkéw majacych na celu
zapewnienie zgodnosci z wymagania-
mi dotyczgcymi organizacji oraz
zapobiegania zanieczyszczeniom,

* monitorowanie i dokonywanie oceny

wynikéw i skutecznosci SZS.

Funkcjonowanie kazdej organizacji polega na realizacji wielu powigzanych ze sobg proce-
sow, ktdre z kolei sktadajg sie z wielu podstawowych zadan. Zarzgdzanie procesami jest
najbardziej nowoczesng formg zarzadzania organizacja.

Najwazniejsze elementy podejscia procesowego to:

zdefiniowanie proceséw
giéwnych oraz pomocniczych
realizowanych w organizacji,

www.szkolenia.dekra.pl

ustalenie miernikéw
i wskaznikéw dla proceséw
oraz ich monitorowanie
i analiza.
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Druga bardzo wazng zasadg jest ciggte doskonalenie procesow. Dzieki jej stosowaniu
organizacja precyzyjniej okresla swojg strategie, sprawniej osigga cele, lepiej spetnia oczeki-
wania klientdw i motywuje pracownikéw, doskonali skutecznos¢ prowadzonych dziatan.
Staje sie bardziej konkurencyjna.

Model Systemu:

PLAN (ZAPLANUJ)

ASPEKTY ZGODNOSC
SRODOWISKOWE USTANOWIENIE Z WYMAGANIAMI

sz$ SRODOWISKOWYMI

UTRZYMANIE

WDROZENIE
I DOSKONALENIE
sz$

I STOSOWANIE
SZS

ACT (DZIALA))
(lYNOMAM) 0d

POPRAWA EFEKTOW
WYMAGANIA SRODOWISKOWYCH

SRODOWISKOWE

MONITOROWANIE
I PRZEGLAD SZS

CHECK (SPRAWDZ)
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Ciggte doskonalenie

Waznym, podstawowym zatozeniem funkcjonowania systemu jest przyjecie modelu: PDCA
(Plan - Do - Check - Act), czyli Zaplanuj - Wykonaj - Sprawdz - Dziataj), ktéry stoso-
wany jest do wszystkich proceséw i catego systemu SZS.

Okresl polityke srodowiskowa. Ustal cele srodowiskowe,
ZAPLANUJ procesy i procedury niezbedne do osiggniecia wynikow
zgodnych z politykg sSrodowiskowa.

Wdroz i stosuj polityke, procesy, procedury, srodki

WYKONA
) nadzoru zgodnie z planem.

Monitoruj i mierz procesy w odniesieniu do polityki
SPRAWDZ Srodowiskowej, celdw, kryteridw. Przedstaw wyniki
kierownictwu.

Podejmij dziatania oparte na wynikach monitorowania
i pomiarow w celu osiggniecia ciggtego doskonalenia.

DZIALA)
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Dla kogo przeznaczony jest system
zarzgdzania srodowiskowego?

System zarzadzania srodowiskowego
przeznaczony jest dla wszystkich organi-
zadji, niezaleznie od rodzaju i charakteru,
moze by¢ wdrazany w réznych warunkach
geograficznych, kulturowych i spotecz-
nych. Nie ma znaczenia wielkos¢ organi-
zacji - moga go wdrozyc zarébwno wieloty-
sieczne, wielozaktadowe korporacje, jak
tez mate, lokalne firmy.

Kazda organizacja wdraza go w zakresie
wynikajgcym z jej specyficznej sytuadji
wynikajgcej z dostarczanych wyrobow

i ustug, prowadzonych dziatan, wymagan
prawnych i innych, lokalizacji. Obejmuje te
aspekty sSrodowiskowe, ktére dana organi-

Jakie normy?
ISO 14001:2015

Systemy zarzadzania srodowiskowe-
go. Wymagania i wytyczne stosowa-
nia.

Jest to podstawowa norma miedzynaro-
dowa ISO w zakresie systeméw zarzgdza-
nia sSrodowiskowego.

Zawiera wymagania, ktére sg podstawg
wdrazania i certyfikacji takich systemoéw
przez akredytowane jednostki. Potwier-
dzenie zgodnosci z wymaganiami tej
normy wymaga spetnienia wszystkich
wymagan.

www.szkolenia.dekra.pl

zacja uznata za pozostajgce pod jej nadzo-
rem i na ktére moze miec wptyw. Celem
systemu zarzgdzania sSrodowiskowego nie
jest zwiekszanie bgdz zmiana wymagan
wobec firmy ponad dotyczace jej wymaga-
nia prawne.

Systemy zarzadzania srodowiskowego
moga by¢ wdrazane wszedzie tam, gdzie
wystepujg wptywy na srodowisko: organi-
zacje produkcyjne, ustugowe, transporto-
we, dystrybucyjne, itp. Proponowane
rozwigzania pozwalajg na indywidualne
dobieranie rozwigzan pod obecng sytuacje
w firmie.

ISO 14004:2016
Systemy zarzadzania Srodowiskowego.
Ogdlne wytyczne dotyczgce wdrozenia.

Jest to norma pomocnicza zawierajgca
wytyczne, wspomagajgca wdrozenie,
doskonalenie i integracje elementéw
systemu zarzgdzania sSrodowiskowego

Z procesami biznesowymi organizacji.
Zawiera wyjasnienie koncepcji i wymagan.
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Jakie wymagania trzeba spetnic?

Organizacja powinna
» zaplanowac, * utrzymywac,

+ wdrozy¢, + doskonali¢

system zarzgdzania srodowiskowego w oparciu o wymagania normy ISO 14001 w odnie-
sieniu do swoich wyrobow, prowadzonej dziatalnosci i skali swojego oddziatywania na
Srodowisko, zagrozen i szans.

Wdrazajgc system zarzgdzania srodowiskowego nalezy wykorzysta¢ mechanizmy juz
funkcjonujace w firmie. Wdrozone zasady systemu zarzgdzania jakoscig zgodne z ISO 9001
mogg zostac¢ wykorzystane rowniez w systemie zarzgdzania srodowiskowego.

Jak wdrozyc system zarzgdzania
srodowiskowego?

[stniejg trzy sposoby wdrozenia systemu. Decydujac sie na jeden z nich, kazda organizacja
powinna okresli¢ naktady jakie moze na ten projekt przeznaczyc i ustali¢ optymalny dla niegj
czas wdrozenia systemu. Po podjeciu decyzji 0 wdrazaniu systemu organizacja powinna
zdecydowac jakg metodg bedzie realizowany proces budowy i implementacji systemu.
Mozna wybrac jedng z kilku mozliwosci lub ich kombinacje.

I ( ) ( )

Organizacja Organizacja wdraza Organizacja
. 2 o . 3 .
wdraza system system indywidualnie wdraza system
indywidualnie. z wykorzystaniem przy pomocy firmy
zewnetrznych konsultingowej.
szkolen.

J >J >J

1. Organizacja wdraza system indywidualnie

Metoda ta zmusza do duzego zaangazo- ny za najtanszy. Zewnetrzne koszty wdro-
wania pracownikow, ktorzy muszg sami zenia sg rzeczywiscie znikome. Pracownicy
zrozumiec zapisy normy i przetozyc je na sami wdrazajg system, czesto nie majac
konkretne rozwigzania we wtasnej organi- w tym zakresie doswiadczenia, wiec opiera-
zacji. Sposob ten jest powszechnie uwaza- ja sie na internetowych zrodtach.
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W praktyce sposéb ten jest mato efektyw-
ny, tworzony system wymaga licznych
korekt, co powoduje duze obcigzenie
czasowe pracownikow (duze koszty
wewnetrzne), wywotuje niepewnosc

Czy przyjete rozwigzania sg wiasciwe
i czy beda zaakceptowane przez
jednostke certyfikujaca.

2. Organizacja wdraza system indywidualnie z wykorzystaniem

zewnetrznych szkoleh DEKRA

Zaletg tego rozwigzania jest szybkie

i praktyczne zapoznanie pracownikow

Z wymaganiami, co zazwyczaj zwieksza
zrozumienie i zaangazowanie pracowni-
kéw w proces budowy systemu, umozliwia
wymiane doswiadczen z trenerem prowa-
dzgcym szkolenia i wyjasnienie watpliwo-
$ci zwigzanych z przeniesieniem wyma-
gan normy na dziatania firmy. Metoda jest
optymalna cenowo i czasowo. Pracownicy
uczestniczg w szkoleniach, podczas
ktorych dowiadujg sie jak powinien prawi-
dtowo dziatac system. Mogg takze wyja-
Sni¢ watpliwosci. Trener pomaga zrozu-

miec zasady funkcjonowania systemu,
przedstawia mozliwe sposoby wdrozenia
wymagan, lecz nie proponuje konkretnych
rozwigzan.

Koszty zewnetrzne tego sposobu s3g
wyzsze niz koszty samodzielnego wdraza-
nia, natomiast jest znacznie wieksze praw-
dopodobienstwo, ze przyjete rozwigzania
systemowe bedg zaakceptowane przez
jednostke certyfikacyjng (dzieki wiedzy

i doswiadczeniu przekazanemu przez
trenera). Obcigzenie czasowe jest nizsze,
Co zmniejsza koszty wewnetrzne.

3. Organizacja wdraza system przy pomocy firmy konsultingowej DEKRA

Ta metoda jest najbardziej kosztowna lecz
najszybsza i najbardziej skuteczna. Mini-
malizuje ryzyko btedéw wdrozeniowych.
Odcigza pracownikow firmy.

Konsultant wspotpracuje z wybranymi,
kluczowymi pracownikami z réznych
obszarow firmy. Dobor wiasciwych osob
jest wspomagany przez konsultanta.
Osoby te z pomocg konsultanta planujag
wymagane dziatania oraz tworzg doku-
mentacje tak, by uwzglednic¢ specyfike
swojej organizacji. Konsultant petni

www.szkolenia.dekra.pl

funkcje doradczg i odpowiada za to by
zaplanowane rozwigzania byty zgodne

z wymaganiami normy ISO 14001, dobrymi
praktykami i doswiadczeniem. Decyzje
podejmowane sg wspdlnie. Zaplanowane
dziatania sg optymalne z punktu widzenia
firmy i zgodne z normg. Dodatkowg zaletg
tego rozwigzania jest dobre rozumienie
istoty przyjetych rozwigzan przez uczestni-
czacych w ich planowaniu pracownikéow

CO znacznie utatwia i skraca pozniejsze
wdrozenie zaplanowanych dziatan co przy-
czynia sie do zwiekszenia zaangazowania.
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Dzieki wspotpracy konsultanta z pracowni-
kami firmy aspekty Srodowiskowe sg
dobrze zintegrowane z innymi obszarami
dziatalnosci firmy co pozwala znacznie
unikng¢ wzrostu pracochtonnosci i skom-
plikowania prowadzonych dotychczas
dziatan.

Sukces i terminowos¢ wdrozenia zalezy
od zaangazowania najwyzszego kierow-

nictwa, $wiadomosci potrzeby SZS, doboru
pracownika odpowiedzialnego za projekt

wdrozeniowy oraz kompetendji i doswiad-

czenia konsultanta.

Decyzje dotyczacg wyboru rozwigzania
podejmuje kierownictwo, co jest korzystne,
poniewaz wiasnie kierownictwo najlepiegj
zna potrzeby, mozliwosci i kulture organi-
zacyjna firmy.

Jak przebiega proces certyfikacji
systemu zarzgdzania Srodowiskowego?

Proces certyfikacji

Po wdrozeniu systemu zarzgdzania
Srodowiskowego organizacja wystepuje
do jednostki certyfikacyjnej o przeprowa-
dzenie auditu certyfikacyjnego. Jednostka
certyfikacyjna przeprowadza ocene
zgodnosci systemu z wymaganiami
normy ISO 14001 i, jesli wynik jest pozy-
tywny, potwierdza to poprzez przyznanie
i wydanie stosownego certyfikatu.

Warunki i kryteria certyfikacji

Podstawowym kryterium certyfikacji jest

to, ze system zarzgdzania srodowiskowe-
go jest wdrozony i funkcjonuje w organi-
zadji.

www.szkolenia.dekra.pl

Ocena zgodnosci z normg odbywa sie

w formie auditu (liczba dni zalezy od
wielkosci organizacji i stopnia ztozonosci
realizowanych proceséw). Audit systemu
zarzgdzania srodowiskowego - jest nieza-
lezng oceng czy i w jakim stopniu system
zarzadzania firmg funkcjonuje i jest zgodny
z przyjetg normg oraz innymi obowigzuja-
cymi wymaganiami i przepisami.

Drugim podstawowym kryterium jest to,
ze wdrozony system spetnia wymagania
normy ISO 14001 a firma deklaruje goto-
wos¢ do przeprowadzenia oceny certyfika-
cyjnej.
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Warunki jakie organizacja musi spetni¢ aby méc przystapic do procesu certyfikacji:

* jest okreslony zakres systemu zarza-
dzania Srodowiskowego,

+ sg zidentyfikowane aspekty Srodowi-
skowe i ocenione ich znaczenie,

+ 53 zidentyfikowane majgce zastosowa-
nie wymagania prawne,

* jest opracowana i udokumentowana
polityka srodowiskowa,

+ organizacja okreslita cele Srodowiskowe
i zaplanowata sposoby ich osiggniecia,

* sg ustalone wymagane dokumenty
systemu w zakresie wymaganym przez
przepisy, norme i potrzeby organizacji
wynikajgce z mozliwych zagrozen
i szans,

Certyfikat

Certyfikat zgodnoéci SZS potwierdza, ze
system zarzgdzania Srodowiskowego
zostat oceniony i jest zgodny z normg

ISO 14001. Certyfikat trzeciej strony
wydany przez niezalezng jednostke
certyfikujgcg stanowi dowdd, ze organiza-

Akredytacje

Certyfikacja z akredytacjg systemu zarza-
dzania jest potwierdzeniem przez akredy-
towang jednostke certyfikujacg spetnienia
wymagan normy. Aby wydawac certyfikaty
z akredytacjg jednostka certyfikujgca musi
uzyskac akredytacje - poddac sie niezalez-
nej ocenie jednostki akredytujgcej i uzyskac
pozytywny wynik takiej oceny. Jednostka

www.szkolenia.dekra.pl

+ wdrozone sg dziatania, procesy, proce-
dury i monitorowanie,

* istniejg dowody z dziatart podejmowa-
nych w ramach systemu,

+ system dziata co najmniej trzy miesigce
liczagc od momentu jego uruchomienia,

* przeprowadzono petny cykl auditéw
wewnetrznych,

+ wdrozono dziatania wynikajgce z wyni-
kéw auditow wewnetrznych,

* przeprowadzono przeglad zarzgdzania
Srodowiskowego.

Cja podjeta niezbedne srodki aby nadzoro-
wac swoje aspekty Srodowiskowe.

Coraz czesciej posiadanie certyfikatu
stanowi takze istotny wymaog kontraktowy.

akredytujgca weryfikuje kompetencje
jednostki certyfikacyjnej i jej pracownikow.
Przy wyborze jednostki certyfikujgcej
nalezy kierowac sie posiadanymi przez te
jednostke akredytacjami jej doswiadcze-
niem w branzy, renomga i uznaniem na
rynku.
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Jakie sg korzysci wynikajgce z wdrozenia
| certyfikacji systemu zarzgdzania srodo-
wiskoweqo?

Przeprowadzone badania pokazujg, ze firmy posiadajgce certyfikowany system zarzgdzania
sg bardziej konkurencyjne od innych przedsiebiorstw branzy i uznawane za bardziej wiary-
godne. Ta przewaga nad podobnymi organizacjami nie posiadajgcymi wprowadzonego
systemu jest obserwowana od lat. Dostrzega sie tez wiele innych korzysci, niektére natych-
miast po wprowadzeniu systemu zarzgdzania srodowiskowego.

e N
Korzysci zewnetrzne (rynkowe):

« wzrost zaufania klientéw, uzytkownikéw uwzgledniajacy interesy réznych stron
i kontrahentéw do firmy, zainteresowanych,

+ obnizenie poziomu ryzyka biznesowego ~ * Potwierdzenie funkcjonowania systemu
np. szacowanego przez firmy ubezpiecze-  Certyfikatem niezaleznej jednostki
niowe, banki, instytucje kontrolne, klien- certyfikacyjnej - jako atut marketingowy,
tow, wymaganie kontraktowe, wymaganie

przetargowe.

+ budowa wizerunku firmy proekologiczne;j,
preferujgcej zrbwnowazony rozwoj

N J
4 )

Korzysci wewnetrzne (dla firmy):

+ zmniejszenie ryzyka biznesowego wynika-  * poprawa efektywnosci procesow, w tym
jaceqgo z niespetnienia wymagan prawnych zmniejszenie zuzycia materiatow, surow-
dotyczacych srodowiska oraz wptywu cow, medidw, czynnikow energetycznych,

rocesow, wyrobow i ustug na srodowisko .
P Y g * poprawa nadzoru nad dostawcami
naturalne, ; . . L
i podwykonawcami i ich dziataniami

+ zmniejszenie ryzyka awarii zwigzanych podczas pracy na rzecz i w imieniu firmy,
Z zanieczyszczeniem srodowiska oraz . Lo L :

. _ , * racjonalne, Swiadome i zrownowazone
zmniejszenie skali ewentualnych strat o o .
podejscie do kwestii sSrodowiskowych
z tego tytutu, o . . .
wspierajgce osigganie celdw bizneso-

+ obnizenie kosztow ponoszonych z tytutu wych i zwigzanych z tym kosztéw,

korzystania ze srodowiska i ewentualnych . i . .
) o * wzrost Swiadomosci srodowiskowej
przekroczen dopuszczalnych limitow, Lo .
pracownikow i podwykonawcow, popra-
wa bezpieczenstwa srodowiskowego.
- J

www.szkolenia.dekra.pl
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N
Jesli planujesz wdrozenie lub doskonalenie systemu
zarzgdzania srodowiskowego - skontaktuj sie z wybranym
. - J , )51 ] y y Skontaktuj sie
przedstawicielem Zespotu Doradztwa i Szkolernt DEKRA Polska
(https://szkolenia.dekra.pl/kontakt).
J

A

D DEKRA

szkolenia.

www.szkolenia.dekra.pl

DEKRA jest liderem w zakresie systemow zarzgdzania.

DEKRA wdraza systemy zarzgdzania oraz prowadzi
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Ustugi DEKRA

Szkolenia z zakresu systemu zarzadzania sSrodowiskowego bedace w statej ofercie.*

Forma Cena Link
otwarta | netto*™* "
I/SO MQOW - wymagania systemu zarzadzania T 899 7t Wiecej
Srodowiskowego
Auditor wewnetrzny systemu zarzadzania srodowiskowego 1SO 1400 N — Wigcej
Pefnomocnik zintegrowanego systemu zarzadzania zgodnego z 1SO o
2499 7 w
9001, 150 14001, IS0 45001 ! ‘ el
Auditor wewnetrzny zintegrowanego systemu zarzadzania zgodnego
T 2 499 74 iecej
7150 9001, 15O 14001, 150 45001 ‘ Wigce]
Pefnomocnik zintegrowanego systemu zarzadzania zgodnego T 1999 7t o
z wymaganiami norm 1SO 14007, ISO 50001 z Wigcej
Gospodarka odpadami - wymagania prawne, zagadnienia praktyczne T 1599 zt Wiecej
Jak wdrozyc¢ system zarzadzania srodowiskowego zgodny z 1SO 140017 N — Wiecej

* Wszystkie szkolenia sg dostepne on-line.
*#* Koszt netto udziatu jednej osoby w szkoleniu otwartym.

T Forma otwarta - Tak
N Forma otwarta - Nie
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https://szkolenia.dekra.pl/szkolenia/iso-14001-wymagania-systemu-zarzadzania-srodowiskowego?location=internet&training=1208
https://szkolenia.dekra.pl/szkolenia/auditor-wewnetrzny-systemu-zarzadzania-srodowiskowego-iso-14001
https://szkolenia.dekra.pl/szkolenia/pelnomocnik-zintegrowanych-systemow-zarzadzania-iso-9001-14001-45001?location=internet&training=1169
https://szkolenia.dekra.pl/szkolenia/auditor-wewnetrzny-zintegrowanego-systemu-zarzadzania-iso-9001-14001-45001?location=internet&training=1145
https://szkolenia.dekra.pl/szkolenia/pelnomocnik-zintegrowanego-systemu-zarzadzania-iso-14001-50001?location=internet&training=1089
https://szkolenia.dekra.pl/szkolenia/gospodarka-odpadami-wymagania-prawne-zagadnienia-praktyczne?location=internet&training=1214
https://szkolenia.dekra.pl/szkolenia/jak-wdrozyc-system-zarzadzania-srodowiskowego-iso-14001

Link do kategorii
zarzgdzanie
srodowiskowe:

https://szkolenia.dekra.pl/kategorie-szkolen/zarzadzanie-srodowiskowe

Z jasng i ambitng wizjg bycia partnerem dla bezpiecznego i zréwnowazonego Swiata,
DEKRA Polska wyprzedza potrzeby rynku i oferuje innowacyjne ustugi eksperckie
oraz rekomendowane kursy, podnoszgce kompetencje w zakresie systemu zarza-
dzania srodowiskowego i powigzanych systemow zarzgdzania.
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O DEKRA

DEKRA zostata zatozona w 1925 roku w na drodze, w pracy i w domu oraz oferuje
celu zapewnienia bezpieczenstwa ruchu szerokie portfolio ustug, w tym wykwalifiko-
drogowego. Obecnie DEKRA aktyw-nie wane i niezalezne ustugi eksperckie
dziata w zakresie bezpieczenstwa w 60 krajach Swiata.

Wizja DEKRA:

Jestesmy globalnym partnerem na rzecz bezpiecznego
I zrownowazonego swiata.

Misja Zespotu
Doradztwa i Szkoler

Zapewniamy bezpieczeristwo i zrownowazony rozwoj na naszym
DEKRA Polska: P ybep y J Y

rynku biznesowym.

Misje realizujemy poprzez dostarczanie aktualnej i praktycznej
wiedzy eksperckiej, praktycznych umiejetnosci i kompetencji
pracownikom przedsiebiorstw i roznego typu organizacji. Poma-
gamy w ksztaftowaniu bezpieczneqgo srodowiska. Wspieramy
wdrozenia wymagan dyrektyw, norm, standardow, przepisow,

a takze praktycznych rozwigzan do biznesu.

Certyfikaty DEKRA Polska:

+ Zespot Doradztwa i Szkolert DEKRA Polska posiada certyfikowany system zarzgdza-
nia jakoscig zgodny z normg ISO 9001. Zakres systemu: ustugi szkoleniowe i doradcze
dla klientéw DEKRA.

+ Zespot Doradztwa i Szkolen DEKRA Polska posiada certyfikowany Standard Ustugi
Rozwojowej SUS 2.0.

+ W ramach globalnej organizacji jest wdrazany system zarzadzania bezpieczenstwem
informacji wg ISO/IEC 27001:2022.
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Skontaktuj sie z nami

Zespo6t Doradztwa i Szkolen DEKRA Polska Sp. z o.0.

ul. Konstruktorska 12A NIP: 522-25-11-608
< 02-673 Warszawa KRS: 00000671330
+48 22 85001 75do 79 BDO: 000504549
><] szkolenia.pl@dekra.com Formularz do kontaktu e-mail:

Skontaktuj sie

@ www.szkolenia.dekra.pl

% Kontakt telefoniczny:

Polska centralna

+ +48 2285001 79
+ +48 696 462 807

Polska pé6tnocna i potudniowa
+ +4822 85001 78 ’

+ +48 512022 596
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