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Dlaczego bezpieczenstwo informac;ji?

Bezpieczenstwo informacji to zagadnie-
nie, ktdre w wiekszym lub mniejszym
stopniu dotyczy lub moze dotyczy¢ kazdej
organizacji (przedsiebiorstwa, urzedu,
itd.). Dlaczego? Dlatego, ze kazda organi-
zacja jest wiascicielem danych i informacji,
ktore gromadzi, udostepnia i przetwarza
w ramach prowadzonej dziatalnosci.
Informacje i dane stajg sie jednym

z najwazniejszych aktywdw, stanowig
coraz wiekszg wartosc dla innych. Ktos,
kto powierza innej firmie np. swoje dane
osobowe, tajemnice przedsiebiorstwa lub
inne poufne informacje, chce by¢ pewien
tego, ze jego dane nie znajdg sie ,na
ulicy” lub nie zostang wykorzystane

W spos6b niezgodny z intencjg lub nie
znajdg sie w posiadaniu stron ,trzecich”.
W kazdym z tych przypadkow, jezeli
zaistniejg, organizacja poniesie konse-
kwencje, ktore najczesciej spowodujg

w efekcie koncowym straty.

Ostra walka konkurencyjna na rynku, jak
i w pewnym sensie uwarunkowania
gospodarczo-polityczne powodujg, ze
istnieje zapotrzebowanie na zdobycie

www.szkolenia.dekra.pl

informacji i jej zdobycie moze stanowic
zrédto dochodu. Jednoczesnie wiele orga-
nizacji w Polsce i na Swiecie odnotowuje
straty z tytutu utraty informacji. Pomimo
zwiekszania wydatkow na inwestycje

W zabezpieczenia i pojawianiu sie na rynku
coraz lepszych, bardziej efektywnych
zabezpieczen, problem wcigz istnieje.

Dlaczego?

Jest to zwigzane z tym, ze organizacje nie
posiadajg dostatecznej wiedzy, wypracowa-
nych procedur i mechanizmow ochrony
przed zagrozeniami utraty poufnosci,
dostepnosci lub integralnosci informacji.
Innym waznym elementem w tej sprawie
jest czynnik ludzki, ktéry stanowi jednocze-
Snie podstawe dziatania kazdej organizacji
ale réwniez zrodto potencjalnej straty.
Wystepuje coraz wieksza migracja pracow-
nikdw miedzy konkurujgcymi firmami, co
stwarza ryzyko naruszen bezpieczenstwa
informacji. Dlatego jest potrzeba, aby
kazda organizacja posiadata wdrozony caty
system ukierunkowany na bezpieczenstwo
informacji, ktéry ujmowatby catos¢ zagad-
nien i gwarantowat skutecznosc.
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Czym jest system zarzgdzania
bezpieczenstwem informac;ji?

System zarzadzania bezpieczeristwem
informacji [SZBI] jest czescig systemu
zarzadzania organizacjg, opartego na
ocenie ryzyka dotyczacego bezpieczenstwa
informacji rozpatrywanego w kontekscie
biznesowym danej organizacji, ktéra ma
ustanowi¢, wdrozy¢, prowadzi¢, monitoro-
wac, przegladac, utrzymywac i doskonali¢
bezpieczenstwo informacji. System zarza-
dzania obejmuje m.in. strukture organiza-
cyjng, kierunki dziatania, dziatania plani-
styczne, odpowiedzialnosci, praktyki,
procedury, procesy i zabezpieczenia. SZBI
jest wprowadzany, by skutecznie realizowac
wymagania wszystkich stron zainteresowa-

osobom, podmiotom lub procesom.

danych i informacji.

nych dziatalnoscig organizacji np. klientow,
udziatowcdw, akcjonariuszy, wiadze
panstwowe, pracownikow, dostawcow.
Celem systemu zarzadzania bezpieczen-
stwem informacji jest zapewnienie
bezpiecznego przetwarzania informacji
umozlwiajgcego realizacje celéw bizne-
sowych, a takze zapewnienie ciggtosci
biznesu organizacji, jak réowniez zapo-
bieganie i minimalizowanie ewentual-
nych strat. Podsumowujgc system ma
zagwarantowac organizacji i wszystkim
zainteresowanym stronom zachowanie
poufnosci, integralnosci i dostepnosci
informadji.

Poufnosé - zapewnienie, ze informacje nie sg dostepne ani ujawniane nieuprawnionym

Integralnosé - zapewnienie autentycznosci, doktadnosc¢ i kompletnosci zaréwno

Dostepnosc - zapewnienie ze dane i informacja sg dostepne i mozliwe do uzycia na
zyczenie przez uprawniony podmiot lub proces.

www.szkolenia.dekra.pl
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Co to znaczy, ze firma ma system dotyczacy
bezpieczenstwa przetwarzania informac;ji?

System bezpieczenstwa przetwarzania informacji daje racjonalne
zapewnienie, ze dane kontrahentéw i wiasne sg wiasciwie
chronione. Jest minimalizowane ryzyko wykorzystania informacji
niezgodnie z intencjg oraz jest minimalizowane ryzyko
ujawnienia informacji osobom niepowotanym zaréwno wewngtrz
firmy i poza nia.
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Podejscie procesowe

Jednym z zatozen systemu jest zastosowanie podejscia procesowego do ustanawiania,
wdrazania, prowadzenia, monitorowania, przegladania, utrzymania i doskonalenia SZBI
danej organizacji. Podejscie procesowe do zarzgdzania bezpieczenstwem informacji zache-
ca uzytkownikéw do potozenia nacisku na nastepujgce wazne sprawy:

* Zrozumienie wymagan organizadji

w stosunku do bezpieczenstwa
informacji oraz potrzeby
ustanowienia polityki i celéw
bezpieczenstwa informacji;

+ analizy rzeczywistych zagrozen
i oceny ryzyka z punktu widzenia
organizadcji,

+ wdrozenie i stosowanie Srodkdw

majacych na celu zarzadzanie
ryzykami bezpieczenstwa informacji
w organizacji w kontekscie ogoélnych
ryzyk biznesowych organizacji

* monitorowanie i dokonywanie

przegladow wynikow dziatania
I skutecznosci SZBL

Funkcjonowanie kazdej organizacji polega na realizacji wielu potgczonych ze sobg proce-
sow, ktdre z kolei sktadajg sie z wielu podstawowych dziatan. Zarzadzanie procesami jest
najbardziej nowoczesng formg zarzadzania organizacjg. Najwazniejsze elementy podejscia

procesowego to:

Okreslenie,
wdrozenie

i konsekwentne
stosowanie
metodyki podejscia
procesowego.

Definiowanie
procesow
gtéwnych oraz
pomocniczych
wystepujgcych
W organizadji.

Ustalenie
miernikow

i wskaznikow dla
procesow orazich
montowanie

i ocenianie.

www.szkolenia.dekra.pl
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Drugg bardzo wazng zasadg jest ciggte doskonalenie procesow. Dzieki jej stosowaniu
organizacja staje sie bardziej konkurencyjna, sprawniej realizuje cele, precyzyjniej okresla
Swojg strategie, lepiej spetnia oczekiwania klientoéw i motywuje pracownikow, jak rowniez
doskonali skutecznos¢ stosowanych zabezpieczen.

Model Systemu:
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Ciggte doskonalenie

Waznym, podstawowym zatozeniem systemu jest przyjecie modelu PDCA (Plan - Do -
Check - Act czyli Zaplanuj - Wykonaj - Sprawdz - Dziataj), ktéry stosowany jest do budo-
wania wszystkich proceséw SZBI.

ZAPLANU]J

WYKONAJ

SPRAWDZ

DZIALA|

www.szkolenia.dekra.pl

Ustanow polityke SZBI, cele, procesy i procedury odno-
szace sie do zarzadzania ryzykiem i doskonalenia bezpie-
czenstwa informadji w celu osiggniecia celéw zgodnych

z 0g6lnymi kierunkami dziatania.

Wdroéz i stosuj polityke, srodki nadzoru, procesy i proce-
dury SZBL.

Ocen i, tam gdzie to wiasciwe, zmierz wyniki dziatania
SZBI pod katem polityki, celéw i praktyki SZBI i przedstaw
wyniki kierownictwu w celu ich przegladu.

Podejmij dziatania korygujace i doskonalgce w tym zapo-
biegawcze oparte na wynikach wewnetrznych auditow
SZBI i przegladzie dokonanym przez kierownictwo lub na
innych odnosnych informacjach, w celu osiggniecia
ciggtego doskonalenia SZBL.
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Dla kogo przeznaczony jest SZBI?

Wymagania systemu zarzgdzania bezpie-
czenstwem informacji sg adresowane,
niezaleznie od branzy, do wszystkich
organizacji, dla ktorych istotnym aspek-
tem dziatania jest bezpieczenstwo infor-
macji zaréwno wiasnej lub nalezacej ich
klientéw, partnerow biznesowych,
pracownikow czy wreszcie bedacej
witasnoscig publiczng. Dlatego systemy
zarzadzania bezpieczenstwem informacji
powinny by¢ wprowadzane przede

Jakie normy?

Podstawowg, normg miedzynarodowa
zawierajgca wymagania dla systemow zarzg-
dzania bezpieczenstwem informacji jest:

ISO/IEC 27001:2022

Informatyka - Techniki bezpieczen-
stwa - Systemy zarzadzania bezpie-
czenstwem informacji - Wymagania

Jest to norma miedzynarodowa wedtug,
ktorej jednostki uprawnione (akredytowa-
ne) przeprowadzajg proces oceny i certyfi-
kacji, potwierdzajac lub nie zgodnosc
systemu zarzadzania bezpieczenstwem
informacji danej organizacji z wymaga-
niami zawartymi w tej normie.

wszystkim wszedzie tam, gdzie operuje sie
danymi w tym danymi wrazliwymi, np.

w bankach, urzedach, instytucjach publicz-
nych, ochronie zdrowia oraz w przedsie-
biorstwach biznesowych panstwowych

i prywatnych w szczegdlnosci tych, ktore sg
operatorami ustug kluczowych i cyfrowych.
Nie ma znaczenia wielko$¢ organizacji -
wymagania normy ISO mogg stosowac
zaréwno wielotysieczne, wielozaktadowe
korporacje, jak tez mate rodzinne firmy.

ISO/IEC 27002:2022
Bezpieczenstwo informacji, cyberbez-

pieczenstwo i ochrona prywatnosci -
Kontrola bezpieczenstwa informacji

Jest to norma pomocnicza, ktéra stworzo-
na zostata jako przewodnik (opis, wytyczne,
dobre praktyki) dla organizagji, ktére chca
wdrozy¢ u siebie SZBI tak, aby zapewnic
skutecznosc¢ i efektywnosc.

W zakresie bezpieczenstwa informacji
wyrdznia sie normy ISO/IEC 27002:2022,
ISO/IEC 27005:2022, ISO 31001:2018,
PN-EN ISO 22301:2020-04, i in.

Normy sg opracowywane i wydawane przez miedzynarodowg organizacje International
Organization for Standardization (ISO) oraz nastepnie mogg byc¢ ttumaczone i wydawane

przez Polski Komitet Normalizacji (PKN).

www.szkolenia.dekra.pl
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Jakie wymagania trzeba spetnic?

Organizacja musi:

* ustanowic + stosowac * przegladac + doskonali¢

+ wdrozyc¢ * monitorowac * utrzymywac

system zarzadzania bezpieczenstwem informacji w oparciu o wymagania norm ISO/IEC
27001:2022, w kontekscie swoich dziatan biznesowych i zagrazajgcych jej ryzyk. Musi takze
okresli¢ wymagania dotyczgce wdrozenia srodkow kontroli/ zabezpieczen dostosowanych
do indywidualnych potrzeb.

Jak wdrozyc SZBI?

[stniejg trzy sposoby wdrozenia systemu. Decydujac sie na jeden z nich, kazda organizacja
powinna okresli¢ naktady jakie moze na ten projekt przeznaczyc¢ i ustali¢ optymalny dla niej
czas wdrozenia systemu. Po podjeciu decyzji o wdrazaniu systemu organizacja powinna
zdecydowac jakg metodg bedzie realizowany proces budowy i implementacji systemu.
Mozna wybrac jedng z kilku mozliwosci lub ich kombinacje.

Organizacja 2 Organizacja wdraza 3 Organizacja

wdraza system system samodzielnie wdraza system

samodzielnie. z wykorzystaniem przy pomocy firmy

zewnetrznych konsultingowe;.

szkolen.
> >

1. Organizacja wdraza system samodzielnie

Metoda ta zmusza do duzego zaangazo- zacji. Sposob ten jest powszechnie uwaza-
wania pracownikow, ktorzy muszg sami ny za najtanszy. Zewnetrzne koszty wdro-
zrozumiec zapisy normy i przetozyc¢ je na zenia sg rzeczywiscie znikome, poniewaz
konkretne rozwigzania we wtasnej organi- nie wymaga on szkolen i/lub konsultagji.
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Pracownicy sami wdrazajg system.

W praktyce sposob ten jest mato efektyw-
ny, tworzony system wymaga licznych
korekt, co powoduje duze obcigzenie
czasowe pracownikow (duze koszty

wewnetrzne), wywotuje niepewnosc czy
przyjete rozwigzania sg wtasciwe i czy
zostang pozytywnie ocenione przez
jednostke certyfikujaca.

2. Organizacja wdraza system samodzielnie z wykorzystaniem

zewnetrznych szkolern DEKRA

Zaletg tego rozwigzania jest szybkie

i praktyczne zapoznanie pracownikow

zZ norma, Co zazwyczaj zwieksza swiado-
mosc¢ pracownikow oraz teoretycznie
zwieksza zaangazowanie w proces
budowy systemu. Spotkanie z ekspertem
DEKRA umozliwia wymiane doswiadczen
z trenerem prowadzacym szkolenia

i wyjasnienie watpliwosci zwigzanych

z przeniesieniem wymagan normy do
firmy. Metoda jest optymalna cenowo

i czasowo. Pracownicy uczestniczg w
szkoleniach, podczas ktérych dowiaduja
sie jak prawidtowo wdrozyc system. Uczg
sie jak powinien funkcjonowac prawidto-
wo wdrozony system. Trener pomaga
zrozumiec zasady funkcjonowania syste-
mu, przedstawia mozliwe sposoby rozwia-
zania wystepujacych problemdw, lecz nie
proponuje konkretnych rozwigzan.

Decyzje dotyczgcag wyboru rozwigzan
podejmuje kierownictwo z osobami prowa-
dzacymi projekt. Ten model jest korzystny,
poniewaz wtasnie kierownictwo najlepiegj
zna potrzeby, mozliwosci i kulture organi-
zacyjna firmy. Z odbytych szkolen pracow-
nicy otrzymujg certyfikaty.

Koszty zewnetrzne tego sposobu sg
wyzsze niz koszty samodzielnego wdraza-
nia ale nizsze niz przy zaangazowaniu
konsultanta. W tym modelu znacznie
wieksze jest prawdopodobienstwo, ze
przyjete rozwigzania systemowe bedg
optymalne i co wazne pozytywnie ocenione
przez jednostke certyfikacyjng (dzieki
wiedzy i doswiadczeniu trenera). Obcigze-
nie czasowe jest nizsze, co zmniejsza
koszty wewnetrzne.

3. Organizacja wdraza system przy pomocy firmy konsultingowej DEKRA

Ta metoda jest najbardziej kosztowna lecz
najbardziej wygodna i optymalna. Minimali-
zuje ryzyko wdrozeniowych btedéw. Odcia-
za pracownikow firmy. Konsultant DEKRA
wspotpracuje z wybranymi osobami.

www.szkolenia.dekra.pl

Praktyka pokazuje, ze sukces wdrozenia
zalezy od firmy konsultingowej, podejscia
najwyzszego kierownictwa oraz od osoby
prowadzacej projekt w firmie. Do kazdej
organizacji nalezy podchodzi¢ indywidualnie.
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Jak przebiega proces certyfikacji SZBI?

Proces certyfikacji

Po wdrozeniu systemu zarzgdzania
bezpieczenstwem informacji organizacja
po uprzednim stwierdzeniu gotowosci do
certyfikacji wystepuje do jednostki certyfi-
kacyjnej z wnioskiem o przeprowadzenie
auditu certyfikacyjnego. Jednostka certyfi-
kacyjna przeprowadza ocene systemu na
zgodnos¢ z wymaganiami normy ISO/IEC
27001:2022 i podejmuje decyzje, jesli
decyzja jest pozytywna potwierdza
formalnie spetnienie kryteriow certyfika-
cyjnych poprzez przyznanie i wydanie

Warunki i kryteria certyfikacji

Podstawowym kryterium certyfikagji jest
to, ze system zarzgdzania bezpieczen-
stwem informacji jest wdrozony i funkcjo-
nuje w organizacji. Drugim podstawowym

stosownego certyfikatu. Sprawdzenie czy
system jest zgodny z normg i funkcjonuje
odbywa sie w formie kilkudniowego (liczba
dni zalezy od wielkos$ci organizacji i stopnia
ztozonosci realizowanych proceséw)
audytu.

Audyt systemu zarzgdzania bezpieczen-
stwem informacje - jest to niezalezna
ocena, ktora stuzy do stwierdzenia, czy

i w jakim stopniu system ten funkcjonuje

i jest zgodny z przyjeta normg oraz innymi
obowigzujgcymi wymaganiami i przepisami.

kryterium jest to, ze wdrozony system
spetnia wymagania normy ISO/IEC
27001:2022, a firma deklaruje gotowosc
do przeprowadzenia oceny certyfikacyjne;.

Warunki jakie organizacja musi spetnié, aby méc przystapié do procesu certyfikacji:

+ jest okreslony zakres certyfikacji,

* jest przeprowadzona i udokumento-
wana ocena ryzyka bezpieczenstwa
informacji,

* jest opracowana i udokumentowana
deklaracja stosowania,

* jest opracowana dokumentacja SZB],

+ wdrozone sg zabezpieczenie, proce-
dury i systemy monitorowania,

www.szkolenia.dekra.pl

* istniejq zapisy z dziatan pojmowanych
w ramach systemu,

+ system dziata co najmniej trzy miesigce
liczagc od momentu jego uruchomienia,

* przeprowadzono petny cykl auditow
wewnetrznych obejmujgcych caty SZBI,

+ wdrozono dziatania wynikajace z wynikow
auditéw wewnetrznych i oceny ryzyka,

+ przeprowadzono przeglad zarzadzania.

Rew. 06.02.2024 | 10



Certyfikat

Certyfikat zgodnosci SZBI potwierdza, ze
system zarzgdzania bezpieczenstwem
informacji zostat sprawdzony i jest
zgodny z normg ISO/IEC 27001:2022.
Certyfikat trzeciej strony wydany przez
niezalezng jednostke certyfikujgcg stano-
wi dowdd, ze organizacja podjeta
niezbedne Srodki ostroznosci, aby zabez-
pieczy¢ swoje informacje, informacje

Akredytacje

Certyfikacja z akredytacjg systemu zarza-
dzania jest stosowana do zademonstro-
wania spetnienia wymagan normy. Aby
wydawac certyfikaty z akredytacjg
jednostka certyfikujgca musi sie poddac
ocenie trzeciej strony - jednostce akredy-
tujgcej i uzyskac pozytywny wynik takiej

www.szkolenia.dekra.pl

swoich klientéw, jak réwniez informacje
innych stron zainteresowanych.

Posiadanie certyfikowanego systemu
zarzadzania moze by¢ bardzo pomocne do
doskonalenia biznesu. Coraz czesciegj
posiadanie certyfikatu stanowi takze
istotny wymaog kontraktowy.

oceny. Jednostka akredytacyjna weryfikuje
kompetencje jednostki certyfikacyjnej i jej
pracownikow. Przy wyborze jednostki
certyfikujgcej nalezy kierowac sie posiada-
nymi przez te jednostke akredytacjami, jej
doswiadczeniem w branzy, renoma

i uznaniem na rynku.
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Jakie sg korzysci wynikajgce
z wdrozenia i certyfikacji SZBI?

Przeprowadzone badania pokazujg, ze firmy posiadajgce certyfikowany system zarzgdzania,
sg bardziej konkurencyjne od innych przedsiebiorstw branzy i uznawane sg za bardziej
wiarygodne. Dla 0sob i instytucji udostepniajgcych im dane sg bardziej bezpieczne. Ta
przewaga nad podobnymi organizacjami nie posiadajgcymi wprowadzonego i certyfikowa-
nego systemu jest obserwowana od lat. Dostrzega sie tez wiele innych korzysci a niektore
natychmiast po wprowadzeniu systemu zarzadzania bezpieczenstwa informacji. Nalezy tu

wymienic:

Korzysci zewnetrzne (rynkowe):

* poprawa opinii klientéw, wzrost
zaufania klientow do marki firmy,

* zapewnienie spetnienia wyma-
gan obowigzujgcych norm,

+ gwarancja niezaleznego nadzoru
Sprawowanego przez niezalezne
jednostki,

+ dowdd wprowadzania wiasciwe-
go nadzoru w organizacji,

* nadzor i pewnosc ,ze przepisy
prawne sg przestrzegane
W organizadji,

+ wieksza wiarygodnosc przy
wspotpracy z partnerami
i kontrahentami,

+ walor marketingowy dla klien-
tow.

Korzysci wewnetrzne (dla organi-
zacji, ktéra wdrozyta SZBI):

* lepsza koordynacja dziatan
w zakresie bezpieczenstwa infor-
madji,

* lepszy nadzér nad dziataniami,

+ ochrona majatku i intereséw
wtadcicieli firm,

+ zwiekszenie bezpieczenstwa
ekonomicznego w kontekscie
zapobiegania stratom,

*+ umiejetnosc przewidywania
zagrozen i wieksza Swiadomosc
pracownikow,

+ mozliwosc¢ szybkiego zidentyfiko-
wania btedow i niezgodnosci
Z wymaganiami,

+ wiedza i mozliwos¢ wptywu na
zdarzenia wewnatrz organizacji.

www.szkolenia.dekra.pl
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Wiekszosc¢ polskich organizacji, ktore zdecydowaty sie na certyfikacje SZBI nie wyobraza
sobie zeby mogty powrdcic do sytuacji sprzed wprowadzenia systemu.

Jesli planujesz wdrozenie lub doskonalenie systemu

zarzadzania bezpieczenstwem informacji - skontaktuj sie
. SKONTAKTUJ SIE >
z wybranym przedstawicielem Zespotu Doradztwa

i Szkolen DEKRA Polska (https://szkolenia.dekra.pl/kontakt).

A

DEKRA jest liderem w zakresie systemow zarzgdzania
a W tym systemu zarzgdzania bezpieczenstwem

> DE KRA informacji wg ISO/IEC 2022:2022.

DEKRA wdraza systemy zarzadzania bezpieczenstwem
informacji oraz prowadzi szkolenia.
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Ustugi DEKRA

Szkolenia z zakresu cyberbezpieczenstwa bedgce w statej ofercie:*

Forma Cena ik
otwarta | netto*™* Hn

Petnomocnik ds. cyberbezpieczenstwa Swiadczonych ustug kluczowych T 3849 7} WIECE] >
zgodnych z [SO 27001, ISO 22301 oraz RODO -
Wymagania normy 1SO 27001 T 1099 z
SO 27001 - praktyczne podejscie do opracowania systemu zarzadzania
bezpieczerstwem informadji N
Audytor wewnetrzny systemu zarzgdzania bezpieczenstwem informadji

T
1SO 27001 1749 2
Audytor wiodacy systemu zarzadzania bezpieczenstwem T 3849 7}

WIECE) >

Informadji 1ISO 27001
SO 27002 - dobre praktyki zabezpieczania informacji
na podstawie wymagan normy T 10992
Zmiany w normie ISO/IEC 27001:2022 i ich wplyw na istniejgcy system

T 1099 zt
bezpieczenstwa informadji
Szkolenie aktualizujgce dla audytorow wewnetrznych z zakresu I1SO/IEC T 1749 7}
27001:2022
Wymagania normy 1SO 22301 T 1999 z
Audytor wiodacy systemu zarzadzania ciagtoscig dziatania ISO 22301 T 3849 z
Inspektor ochrony danych T 1999 z

* Wszystkie szkolenia sg dostepne on-line.
** Koszt netto udziatu jednej osoby w szkoleniu otwartym.

T Forma otwarta - Tak
N Forma otwarta - Nie

www.szkolenia.dekra.pl
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https://szkolenia.dekra.pl/szkolenie/cyberbezpieczenstwo-pelnomocnik-ISO27001-ISO22301-RODO
https://szkolenia.dekra.pl/szkolenie/wymagania-iso-27001
https://szkolenia.dekra.pl/szkolenie/iso-27001-praktyczne-podejscie-do-opracowania-systemu-zarzadzania-bezpieczenstwem-informacji
https://szkolenia.dekra.pl/szkolenie/auditor-wewnetrzny-systemu-zarzadzania-bezpieczenstwem-informacji-iso-27001
https://szkolenia.dekra.pl/szkolenie/auditor-wiodacy-systemu-zarzadzania-bezpieczenstwem-informacji-iso-27001
https://szkolenia.dekra.pl/szkolenia/iso-27002-dobre-praktyki-zabezpieczania-informacji
https://szkolenia.dekra.pl/szkolenia/zmiany-w-normie-isoiec-270012022-i-ich-wplyw-na-istniejacy-system-bezpieczenstwa-informacji
https://szkolenia.dekra.pl/szkolenia/szkolenie-aktualizujace-dla-audytorow-wewnetrznych-z-zakresu-isoiec-270012022
https://szkolenia.dekra.pl/szkolenie/wymagania-normy-iso-22301-szkolenie-otwarte
https://szkolenia.dekra.pl/szkolenie/audytor-wiodacy-systemu-zarzadzania-ciagloscia-dzialania-iso-22301
https://szkolenia.dekra.pl/szkolenie/inspektor-ochrony-danych

Link do kategorii
Cyberbezpieczenstwo,
bezpieczenstwo
informacji, ochrona
danych:

https://szkolenia.dekra.pl/kategorie-szkolen/cyberbezpieczenstwo-bezpieczenstwo-informacji-ochrona-danych

Z jasng i ambitng wizjg bycia partnerem dla bezpiecznego i zréwnowazonego Swiata,
DEKRA Polska wyprzedza potrzeby rynku i oferuje innowacyjne ustugi eksperckie
oraz rekomendowane kursy, podnoszgce kompetencje w zakresie ochrony danych,
bezpieczenstwa informacji i ciggtosci dziatania: od petnomocnika ds. cyberbezpie-
czenstwa swiadczonych ustug kluczowych, audytora wewnetrznego, audytora
wiodgcego, po Inspektora i Ochrony Danych.
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O DEKRA

DEKRA zostata zatozona w 1925 roku na drodze, w pracy i w domu oraz oferuje
w celu zapewnienia bezpieczenstwa szerokie portfolio ustug, w tym wykwalifiko-
ruchu drogowego. Obecnie DEKRA aktyw- wane i niezalezne ustugi eksperckie
nie dziata w zakresie bezpieczenstwa w 60 krajach Swiata.

Wizja DEKRA:

Jestesmy globalnym partnerem na rzecz bezpiecznego
I zrownowazonego swiata.

Misja Zespotu
Doradztwa i Szkoler

Zapewniamy bezpieczeristwo i zrownowazony rozwoj na naszym
DEKRA Polska: P ybezp y J Y

rynku biznesowym.

Misje realizujemy poprzez dostarczanie aktualnej i praktycznej
wiedzy eksperckiej, praktycznych umiejetnosci i kompetencji
pracownikom przedsiebiorstw i roznego typu organizacji. Poma-
gamy w ksztattowaniu bezpieczneqgo srodowiska. Wspieramy
wdrozenia wymagan dyrektyw, norm, standardow, przepisow,

a takze praktycznych rozwigzan do biznesu.

Certyfikaty DEKRA Polska:

+ Zespot Doradztwa i Szkolert DEKRA Polska posiada certyfikowany system zarzgdza-
nia jakoscig zgodny z normg ISO 9001. Zakres systemu: ustugi szkoleniowe i doradcze
dla klientéw DEKRA.

+ Zespot Doradztwa i Szkolen DEKRA Polska posiada certyfikowany Standard Ustugi
Rozwojowej SUS 2.0.

+ W ramach globalnej organizacji jest wdrazany system zarzadzania bezpieczenstwem
informacji wg ISO/IEC 27001:2022.
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Skontaktuj sie z nami

Zespo6t Doradztwa i Szkolen DEKRA Polska Sp. z o.0.

ul. Konstruktorska 12A NIP: 522-25-11-608
< 02-673 Warszawa KRS: 00000671330
+48 22 85001 75do 79 BDO: 000504549
><] szkolenia.pl@dekra.com Formularz do kontaktu e-mail:

] SKONTAKTU]J SIE >
@ www.szkolenia.dekra.pl

% Kontakt telefoniczny:

Polska centralna

+ +48 2285001 79
+ +48 696 462 807

Polska pé6tnocna i potudniowa
+ +4822 85001 78 ’

+ +48 512022 596
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